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	APPEL A CANDIDATURES n° 2
L’appel à candidatures de septembre 2009 ayant été déclaré infructueux, l’IAC lance un second appel, légèrement différent. Il est ouvert à tout candidat, homme ou femme, motivé par les sujets d’environnement terrestre.

L’IAC se réserve le droit de ne pas donner suite au présent appel.

	

	Le poste de responsable du Programme de Conservation des Forêts Sèches de Nouvelle-Calédonie (PCFS- créé fin 2001) est à pourvoir immédiatement.



	

	INTITULE DU POSTE

	Dénomination : Chef du Programme Forêt Sèche (PCFS)
	Catégorie : A

	

	MISSION PRINCIPALE 
Le Chef de Programme (CP) a en charge la gestion opérationnelle et la mise en œuvre des actions Forêt Sèche. Il prépare et suit l’exécution du budget annuel du PCFS.
A la mise en place du Conservatoire des Espaces Naturels (Groupement d’Intérêt Public en cours de constitution), le CP sera placé sous l’autorité de son directeur.

	

	FORMATION REQUISE :

Formation Bac + 5, dans le domaine de la foresterie et de l’environnement terrestre
Pratique courante de l’anglais

Bonne culture scientifique
	EXPERIENCE SOUHAITEE :

Participation à des programmes pluridisciplinaires et multipartenariaux de gestion et de conservation environnementales
Bonne connaissance des caractéristiques environnementales, des structures sociales et des institutions en Nouvelle-Calédonie
Bonne expérience des relations humaines et publiques ainsi que de la négociation

	

	DIMENSIONS DU POSTE

Zone couverte = ensemble de la Grande Terre (ile principale de la Nouvelle-Calédonie) 
Accueil professionnel = Centre de recherche Nord à Pouembout (localisation susceptible d’être changée à la mise en place, courant 2010, du Conservatoire des Espaces Naturels qui accueillera le PCFS). 



CONDITIONS D’EMBAUCHE
	Agents de la Fonction Publique = mise à disposition ou détachement
	Recrutement extérieur = CDI


	
	

	Eléments statistiques :

- 22 sites prioritaires

- 370 hectares de conservatoires FS

- 5 plans de gestion par an

- 10 000 plants produits et plantés /an

- 30 000 graines récoltées /an

- 30 domaines thématiques traités /an

- 6 conventions annuelles de recherche

- 10 conventions annuelles de prestation

- 1 500 personnes sensibilisées /an

- 25 réunions techniques /an

- 20 à 25 notes techniques rédigées /an

- 5 dossiers d’engagement technico-financiers montés /an
	Relations fonctionnelles :

· contacts réguliers et fréquents avec les services de l’Etat, de la Nouvelle-Calédonie et des Provinces, les ONGs et associations, les organismes de recherche et les propriétaires forestiers,

· contacts avec les communes, cabinets d’étude, écoles, entreprises, journalistes,
· participation à une vingtaine de visites, reportages, expositions, chantiers éducatifs et conférences chaque année.

	ACTIVITES PRINCIPALES

                    (susceptibles d’évolution à la mise en place du CEN)
	COMPETENCES ATTENDUES

	· préparation et suivi du programme annuel d’activités Forêt Sèche et du budget annuel correspondant (recettes et dépenses)
· préparation et animation des comités techniques et des groupes de travail

· appui au directeur du CEN dans la recherche et l’obtention des financements en et hors NC (avec dossiers d’engagement et reportings)
· bilans d’activités et rapports technico-financiers d’exécution

· coordination et réalisation des 4 objectifs du PCFS = Protéger, Restaurer, Développer, Gérer

· dialogue avec les scientifiques, les techniciens, les associations et les populations

· rédaction et suivi des contrats et conventions

· encadrement du travail de l’assistant (seul autre agent du PCFS à temps plein)
	· forte motivation pour le poste et la fonction

· grande disponibilité
· esprit d’analyse

· capacité de synthèse et d’autonomie
· qualité rédactionnelle

· écoute et dialogue

· prise de décision

· aptitude à la négociation 
- efficacité administrative
- compétence technique


	ELEMENTS LIES AU POSTE

	Logement : non fourni
	Astreintes : des manifestations où le PCFS est organisateur ou invité se tiennent certains week-ends

	Véhicule : fourni
	Sujétions particulières : assez nombreux déplacements entre Pouembout et Nouméa (3 heures de route)


	Le poste est à pourvoir à partir immédiatement

	Les candidatures doivent parvenir à : « Institut Agronomique néo-Calédonien – BP 73 – 98870 Païta – Nouvelle-Calédonie », avant le 26 février 2010, accompagnées d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae et d’une proposition du niveau de rémunération souhaitée (pour les candidats non fonctionnaires).
La mention « réponse à l’appel à candidatures pour le Programme Forêt Sèche » sera portée sur l’enveloppe.
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