Statuts de I’Association TELA BOTANICA
du 30 mars 2019

| - BUTS ET COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 1.1 : Objet et dénomination de I'association

Il est créé entre les membres désignés ci-aprés I'association Tela Botanica a but non lucratif,
laique, apolitique et indépendante régie par la loi du premier juillet 1901 et le décret du
16 aolt 1901.

Elle se définit comme une Organisation Non Gouvernementale (ONG) d'intérét transnational,
national, régional et local, 2 vocation scientifique, culturelle et naturaliste, ayant pour
dénomination : Tela Botanica.

Sa durée est illimitée.

Son sieége social est 2 Montpellier (Hérault, FRANCE).

ARTICLE 1.2 : Buts
Tela Botanica, fondée en 1999, a pour buts :

- de mettre en place des réseaux de communication et d'échanges entre toutes les
personnes physiques ou morales intéressées par la botanique a I'échelle de la
francophonie et d'assurer les différents aspects de la gestion du réseau Tela Botanica
des botanistes francophones ;

- de constituer un centre de ressources scientifiques sur la botanique a partir notamment
des données fournies par les membres du réseau ;

- de participer, organiser et accompagner le montage de projets botaniques avec les
membres du réseau ;

- de développer des ressources pédagogiques, d'assurer des formations et des
prestations dans le domaine de la botanique pour I'ensemble des membres du réseau ;

- de concourir de fagon générale au progrés de la botanique et des sciences qui s'y
rattachent ;

- de contribuer au développement de communautés collaboratives dans les domaines de
I'écologie et de I'environnement et de participer aux activités en faveur de la protection
de la nature et de I'environnement qui relévent de ses thématiques d'action.
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ARTICLE 1.3 : Moyens d'action

Les moyens d'action de l'association sont les suivants :

l'ouverture de plates-formes informatiques et de sites Internet ;

la constitution de bases de données relatives a la botanique et aux thémes connexes ;
le développement et la diffusion de logiciels et d'outils informatiques appliqués a la
botanique ;

la rédaction et I'édition de publications ;

la réalisation et la diffusion d'enseignements de formation ;

l'organisation de colloques a I'échelle nationale et internationale.

ARTICLE 1. 4 — Les ressources de I'’Association :

Les ressources de |'association se composent :

des cotisations de ses membres ;

des dons des inscrits au réseau Tela Botanica et de toute personne physique ou
morale;

des subventions de I'Europe, de I'Etat et de toutes collectivités territoriales ;

des fonds provenant du mécénat et de tout autre acteur privé ;

du produit des rétributions pergues pour services rendus (formations, réalisations
informatiques, appels a projets, appels d'offre...) ;

du revenu des ventes des publications et autres produits qu'elle édite ou qu'elle
distribue;

de droits d'auteurs et de redevances.

2 — ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 2.1 : Composition et admission

2.1.1 Les membres de I'association

L'association se compose de membres adhérents, de membres honoraires et de membres
salariés.
Sont membres adhérents :

toutes les personnes physiques ayant approuvé la charte du réseau Tela Botanica et a
jour de leur cotisation le jour de I'assemblée générale ;

toutes les personnes morales dont |'objet de la structure a été validé comme étant
conforme a la charte du réseau Tela Botanica par le Conseil d’Administration, et ayant
acquitté leur cotisation le jour de I'assemblée générale.

Sont membres honoraires les personnes physiques et morales fondatrices de I'association,
a savoir :

trois personnes morales : la Société Botanique de France, la Garance Voyageuse, la
société Biotope ;

une personne physique : Daniel Mathieu.
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Sont membres salariés tous les salariés de I'association qui disposent d'un contrat de travail
a durée déterminée ou indéterminée le jour de la tenue de I'assemblée générale

Les membres honoraires et les membres salariés ne sont pas astreints a cotisation mais
approuvent la charte du réseau.

2.1.2 Composition de I'Assemblée Générale

L'Assemblé Générale de I'association est organisée en trois colléges :

- Collége des personnes physiques : il regroupe tous les membres adhérents et les
membres honoraires qui sont personnes physiques ;

- Collége des personnes morales : il regroupe tous les membres adhérents et les
membres honoraires qui sont personnes morales ;

- Collége des salariés : il regroupe tous les membres salariés de I'association.

2.1.3 Représentation des colléges

2.1.3.1 Délégués des personnes physiques

Compte tenu du nombre important de membres du collége des personnes physiques, ce
collége sera représenté par des délégués élus par les personnes physiques membres
adhérents a jour de leur cotisation.

Daniel Mathieu, en tant que membre honoraire, siége de droit au collége des personnes
physiques.

Le nombre de délégués élus est fixé au maximum a 28 personnes physiques. Les délégués
sont élus selon les modalités suivantes :

e Les délégués sont élus pour une période de 4 ans et sont rééligibles ;

e Pour étre éligibles, les candidats a la fonction de délégué doivent étre membres
adhérents de |'association depuis au moins un an révolu (sauf pour I'assemblée
générale 2020 ol cette durée est réduite & 6 mois) a la date de convocation de 'AG
et étre a jour de leur cotisation ;

e Les élections des délégués ont lieu par voie électronique et au scrutin majoritaire a
un tour ;

Toute personne du collége personne physique a droit & une voix et une seule ;
Les votants se prononcent par acceptation ou rejet des candidats qui se sont
déclarés et qui satisfont aux critéres d'éligibilité ;

Sont élus délégués les 28 candidats ayant obtenu le plus de voix ;

lls sont renouvelés par % chaque année, ainsi que les démissionnaires. Les trois
premiéres années, le % renouvelé est tiré au sort.

Les délégués qui perdraient la qualité de membre adhérent se verraient immédiatement
déchus de leur mandat.

Les régles applicables a I'élection et a la fonction de délégué sont fixées par le Conseil
d'Administration.

Tout délégué a I'assemblée générale a droit & une voix et une seule. Il ne peut se faire
représenter que par un autre délégué. Chaque délégué ne peut étre porteur de plus de cing
(5) pouvoirs. Les élections se font par voie électronique.
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2.1.3.2 College des personnes morales

Les personnes morales sont représentées chacune par une personne physique déléguée
gu'elles désignent a cet effet.

Les délégués représentant des personnes morales ne peuvent pas étre porteurs de pouvoirs
d'autres personnes morales.

Une personne physique ne peut pas étre a la fois délégué du collége des personnes
physiques et représentante d'une personne morale.

La Société Botanique de France, la Garance Voyageuse, la société Biotope, en tant que
membres honoraires, siégent de droit comme personnes morales.

2.1.3.3 Collége des salariés

Il est constitué par tous les salariés de I'association Tela Botanica qui disposent d'un contrat
de travail a durée déterminée ou indéterminée le jour de la tenue de 'Assemblée Générale.

2.1.4 Cotisation

Le Conseil d’Administration propose a I'Assemblée Générale Ordinaire, chaque année et
pour chaque colleége, le montant des cotisations annuelles.

Le montant des cotisations proposé par le Conseil d'Administration est soumis au vote de
I'Assemblée Générale.

ARTICLE 2.2 : Vote aux assemblées générales

En régle générale les décisions de 'Assemblée Générale sont adoptées par consensus.
Pour ce faire, les décisions proposées par le Conseil d’Administration ou les membres de
I'Assemblée Générale sont discutées et amendées jusqu’a ce qu'aucun des membres n'y
oppose son blocage.

En cas d'échec de ce processus, la décision finale est soumise au vote a la majorité relative
des membres présents et représentés selon la modalité suivante :

- chaque collége se prononce séparément sur la décision ;

- un décompte des voix des membres de chaque collége est réalisé selon les
modalités : OUI, NON ou ABSTENTION ;

- chacune de ces modalités est ramenée en pourcentage en divisant le nombre de
voix pour chaque modalité par le nombre de suffrages exprimés dans chacun des
colléges ;

- l'agrégation des voix des trois colléges pour obtenir les modalités finales s'effectue
avec les coefficients de pondération suivants :

- 50 % pour le collége des personnes physiques

- 30 % pour le collége des personnes morales

- 20 % pour le college des salariés.
La modalité finale de la décision adoptée est celle ayant recueilli le pourcentage le plus
élevé (voir la table de calcul ci-dessous)




ARTICLE 2.3 : Assemblée générale ordinaire

2.3.1 - Epoque et périodicité

L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit une fois chaque année.

2.3.2 - Objet

Cette assemblée examine le rapport du Conseil d'’Administration et entend I'exposé des
comptes de |'exercice écoulé, les rapports des commissaires aux comptes ainsi que
I'exposé de tous documents prévus par la Iégislation en vigueur.

Elle arréte définitivement les comptes de I'association, vote le rapport moral et délibére sur
les orientations a venir.

Elle procéde au renouvellement des membres du Conseil d'’Administration dans les
conditions fixées a 'ARTICLE 3.1 et, éventuellement, du commissaire aux comptes.

2.3.3 - Validité des délibérations

L'Assemblée Générale Ordinaire délibere valablement quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés.

ARTICLE 2.4 : Assemblée générale extraordinaire

2.4.1 - Objet

Réunie dans tous les cas prévus par la réglementation en vigueur, I'Assemblée Générale
Extraordinaire peut modifier dans toutes leurs dispositions les présents statuts.

Elle ne peut néanmoins pas changer la nationalité de I'association.

Toute modification des statuts est portée a la connaissance des adhérents par voie
électronique une (1) semaine au moins avant la tenue de I'Assemblée Générale
Extraordinaire.

2.4.2 - Validité des délibérations

L'Assemblée Générale Extraordinaire délibeére valablement si le nombre des délégués
présents ou représentés atteint le tiers au moins du nombre total des membres ayant le droit
d'y participer.

Si une premiére Assemblée Générale Extraordinaire n'a pas réuni le quorum précédent, une
nouvelle assemblée peut étre convoquée sous un délai d'un (1) mois. La convocation
reproduit I'ordre du jour indiquant la date et le résuiltat de la précédente assemblée.

La seconde Assemblée Générale Extraordinaire délibére valablement quel que soit le
nombre des délégués présents ou représentés.

D0 ce



2.4.3 : Dissolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire appelée a se prononcer sur la dissolution de Tela
Botanica est convoquée spécialement a cet effet dans les conditions prévues a l'article
précédent. Elle doit comprendre au moins la moitié plus un des membres adhérents.

Si cette proportion n'est pas atteinte, I'Assemblée est convoquée a nouveau dans un délai
de quinze jours au moins, et peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombre des
membres présents ou représentés.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre votée qu'a la majorité des deux tiers des voix
des membres présents ou représentés.

3 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

ARTICLE 3.1 : Composition et candidatures

Le Conseil d’Administration comprend 12 membres :

- 8 membres représentant le collége des personnes physiques élus parmi les délégués

- 4 membres représentant le college des personnes morales.
Le directeur ou la directrice de I'association ou son représentant est invité & participer aux
réunions du Conseil d’Administration sans toutefois avoir de voix délibérative.
Les administrateurs élus par 'Assemblée Générale doivent étre membres de I'association.
Les candidats au Conseil d'Administration doivent présenter leur candidature par voie
électronique au président de I'association une semaine au moins avant la tenue de
I'Assemblée Générale.
Le vote s’effectue sur une liste unique comportant le nom de tous les candidats, sans
limitation de nombre, avec indication de leur collége. Les représentants des personnes
morales précisent la structure qu’ils représentent.
Il est possible de rayer des candidats de la liste. Les candidats élus sont ceux qui recueillent
le plus de voix dans la limite du nombre de représentants pour chaque collége.
En cas de ballotage lorsque les candidats obtiennent un nombre égal de suffrages, I'élection
est validée par tirage au sort entre les candidats ayant un nombre de voix égal.
Est réputé démissionnaire un administrateur qui, au cours de son mandat, ne remplit pas
ses fonctions pendant six mois consécutifs sans motif agréé par le Conseil d’Administration.
Le Conseil d'’Administration élit en son sein, un Président et un Trésorier.
Le Président représente Tela Botanica dans tous les actes de la vie civile. [l ordonnance les
dépenses d'un montant supérieur a 5 000 €.
Le Président peut se faire représenter par I'un des membres du Conseil d'Administration, sur
mandat explicite.
En cas de représentation en justice, le Président peut étre remplacé par un mandataire
agissant en vertu d'une procuration spéciale.
Les représentants de I'association doivent jouir du plein exercice de leurs droits civiques.
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ARTICLE 3.2 : Durée du mandat

Les administrateurs élus par 'Assemblée Générale le sont pour un mandat de quatre ans et
sont rééligibles et renouvelables par 1/4.
Les administrateurs sont révocables a tout moment par I'’Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 3.3 : Attributions

Dans les limites de la réglementation en vigueur et des présents statuts, le Conseil
d'Administration détermine les orientations de I'activité de I'association et veille a leur mise
en ceuvre. |l se saisit notamment des questions essentielles a la définition de la stratégie.

Il rédige la Charte du réseau qui est soumise pour approbation a I'Assemblée Générale.
Le Conseil d'Administration s'assure de la mise en place d’'un systéme de gouvernance

efficace, garantissant une gestion saine et prudente de I'activité de I'association.

Il assure pour cela le suivi de la gestion courante de I'association : gestion financiére,
juridique et administrative. Il arréte les comptes de I'association. Il convoque 'Assemblée
Générale Ordinaire et I'Assemblée Générale Extraordinaire et établit les ordres du jour. Ii
rédige si besoin est le réglement intérieur.

ARTICLE 3.5 : Convocation et relevé de décisions

Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation de son Président ou sur la demande
de la moitié de ses membres, généralement une fois par mois, en réunion a distance
(visio-conférence ou réunion téléphonique).

La convocation et I'ordre du jour sont envoyés dans les 8 jours précédant la date retenue.
Une réunion annuelle en présentielle peut-étre convoquée dans la mesure ol l'intérét de
I'association I'exige et, dans ce cas, |'ordre du jour est envoyé quinze jours avant la date
retenue.

Chaque membre du Conseil d'Administration dispose d'une voix élective.

En cas d'absence, les membres du Conseil d’Administration pourront donner pouvoir a I'un
des membres présents a l'aide du document électronique dédié et disponible sur I'espace
web réservé au Conseil d'Administration .

La présence de la moitié des membres du Conseil d’Administration est nécessaire pour la
validité des délibérations. Les décisions se prennent de maniére collégiale. Elles sont prises
a la majorité absolue des membres présents ou représentés.

Il est tenu un proces-verbal des séances envoyé a I'ensemble des membres du Conseil
d'Administration .

ARTICLE 3.6 : Remboursement de frais

Les fonctions d'administrateur sont gratuites et non rémunérées.

Toutefois, les membres du conseil d'administration peuvent se faire rembourser leurs frais
de déplacement et de séjour sur présentation de factures ou abandonner les créances liées
a ces frais au profit de I'association.
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4 - DIRECTION

ARTICLE 4.1 - Nomination de la directrice ou du directeur

La direction de I'association est assumée, sous le contréle du Conseil d'Administration et
dans le cadre des orientations arrétées par ce dernier, par une personne physique recrutée
par le Conseil d'Administration et portant le titre de directeur/directrice

ARTICLE 4.2 - Attributions du directeur/directrice

Le directeur/directrice est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de I'association. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social
et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément a 'Assemblée Générale et au
Conseil d’Administration .

Il représente I'association dans ses rapports avec les tiers.

ARTICLE 4.3 : Tenue des comptes

Il est tenu une comptabilité en partie double faisant apparaitre annuellement un compte
d'exploitation, le résultat de I'exercice et un bilan.
Les comptes sont validés par un Commissaire aux comptes.

ARTICLE 4.4 - Rémunération

Le directeur et les salariés sont rémunérés dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur régit par la Convention Collective Nationale de I'Animation.

5 — COMMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 5.1 - Désignation

L'Assemblée Générale Ordinaire nomme pour six exercices un Commissaire aux comptes.
Celui-ci est rééligible. Il doit étre choisi sur la liste des commissaires agréés, conformément
a la réglementation en vigueur.

ARTICLE 5.2 - Attributions

Les Commissaires aux comptes ont notamment pour mandat de vérifier les livres, de
controler la régularité et la sincérité des inventaires et des bilans, ainsi que I'exactitude des
informations données sur les comptes de I'association dans le rapport du Conseil
d'Administration.

CG



Ces vérifications donnent lieu a I'établissement d'un rapport qui est présenté par le
Commissaire aux comptes a I'Assemblée Générale.

Le Commissaire aux comptes est convoqué & la réunion du Conseil d’Administration qui
arréte les comptes de I'exercice écoulé. |l est également convoqué a toutes les assemblées
générales.

ARTICLE 5.3 - Rémunération

Le montant des honoraires du commissaire aux comptes est fixé d'un commun accord entre
ceux-ci et I'association, conformément a la réglementation en vigueur.

6 - CONSEIL SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE

ARTICLE 6.1 - Composition

L'association se dote d'un Conseil Scientifique et Technique (CST) composé de personnes
compétentes sur les trois activités principales de I'association : Botanique, Animation de
réseaux et Informatique.

Les membres du CST, sans limitation de nombre, sont proposés par le Conseil
d’Administration et élus par I'Assemblée Générale.

Les membres du CST ne sont pas tenus d’étre membres personne physique ou
représentant d'une personne morale de I'association.

En cas d'appartenance a une structure (association, institution...), les membres du CST
interviennent en leur nom propre et pas au nom de leur structure.

Le CST dispose d'une charte que les membres sont tenus de respecter.

ARTICLE 6.2 - Missions du Conseil Scientifique et Technique

Les missions du CST sont :

- de formuler des recommandations sur les orientations scientifiques et techniques du
réseau Tela Botanica ;

- d'assurer le suivi et la conclusion des projets en cours et de participer au lancement de
nouveaux projets ;

- de veiller a I'hnarmonisation des développements entre les différents projets du réseau ;

- de représenter techniquement et scientifiquement, en tant que de besoin, Tela Botanica
dans des comités d'experts et autres assemblées ol Tela Botanica peut jouer un réle en
faveur de la botanique.

7 - LE RESEAU TELA BOTANICA

Le réseau Tela Botanica est constitué par I'ensemble des personnes physiques ou morales
qui se sont inscrites sur le site Internet de Tela Botanica en suivant la procédure courante



d'inscription. Cette inscription est libre et gratuite. |l est possible d'y renoncer en se
désinscrivant du site.

L'inscription au Réseau Tela Botanica ne confére pas la qualité de membre de I'association.
Les inscrits au réseau Tela Botanica ne bénéficient d'aucun avantage en nature ou en
espéces. En revanche, l'inscription au réseau ouvre la possibilité de participer aux projets du
réseau, de recevoir une lettre d'information et d'envoyer des messages aux autres membres
du réseau en respectant la confidentialité des adresses électroniques grace a une
messagerie spécifique.

L'association Tela Botanica a la possibilité de consulter I'ensemble des personnes inscrites
au réseau afin de recueillir leur opinion sur ses activités.

8 - CHARTE DU RESEAU TELA BOTANICA

L'association se dote d'une charte définissant I'éthique et le fonctionnement du réseau
qu'elle anime.

Elle est proposée par le Conseil d'’Administration et votée par 'Assemblée Générale
Ordinaire.

Fait a Montpellier, le 30/03/2019

Cﬂ, . @-roo)
o

-

Le trésorier,




